Formarea profesionala — ce importanta are
pentru salariati si companii
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Importanta formarii profesionale pentru salariati si companii

Alaturi de  confidentialitate, mobilitate  si
neconcurenta, formarea profesionala este una
dintre clauzele specifice care pot fi negociate la
semnarea contractului individual de munca si care
sunt cuprinse in actul ce reglementeaza oficial
relatia pe care o ai cu angajatorul.

Orice manager bun isi doreste angajati profesionisti
si care sa fie in permanenta motivati pentru a fi
productivi si eficienti. In plus, este foarte important
sa existe o strategie pe termen lung prin care
salariatii sa fie loiali si sa nu isi doreasca un alt job. Pe
langa un sistem de recompense, cum sunt tichetele
de vacanta, tichetele de masa, primele sau bonusurile,

formarea profesionala este o modalitate prin care
salariatii isi pot imbunatati performantele si pot
promova.


https://bundeangajat.olx.ro/tichetele-de-vacanta-ce-sunt-cum-le-folosesti-ce-beneficii-ai-de-pe-urma-lor/

CURSURILE DE FORMARE PROFESIONALA AU MAI MULTE OBIECTIVE CARE

SUNT IMPORTANTE ATAT PENTRU SALARIATI, CAT S| PENTRU COMPANII:

Adaptarea la cerintele postului — prin participarea la
astfel de cursuri, ca salariat ai posibilitatea de a te
adapta mai bine l|a cerintele postului sau ale
companiei la care lucrezi, in general;, de partea
cealalta, pentru angajator este un castig faptul ca
poate investi intr-un om deja format si care are o
vechime in firma, decat sa angajeze oameni noi;



obtinerea unei calificiri — pe langa pregatirca pe care 0 ai deja si care te-a calificat pentru obtinerea postului dorit, formarea
profes1onala te ajutd sa obtii noi calificari; acestea iti pot fi de folos atat la actualul loc de munca, dar si pe viitor, In eventualitatea
In care la un moment dat vei dori sa faci o schimbare de carierd; pe de alta parte, pentru companii, este esentlal sd aiba angajati
care se perfectioneaza in permanenta si Se adapteaza noilor cerinte;

actualizarea cunostintelor — intr-o lume competitiva, in care companiile trebuie sa se reinventeze in permanenta pentru a putea
supravietui pe 0 p1ata concurentiala cu reguli dure, a avea salariati care sunt la curent cu tot ce este nou in domeniul lor nu mai este
0 optiune, Cl 0 necesitate;

reconversia profesionald — daca te confrunti CU situatia unei restructurdri si nu iti mai gasesti de lucru in domeniul in care te-ai
pregatit, ai dreptul sa participi la cursuri de formare profesionala si sa te specializezi pentru alte tipuri de joburi;

dobéndirea unor cunostinte avansate — odata ce ai semnat contractul individual de munca, angajatorul are obligatia sa-ti dea
si fisa postului; aceasta poate fi modificata pe parcurs, Tn urma unei negocieri si doar cu acordul tau; astfel, ti se pot da noi atributii
pentru care s-ar putea sa ai nevoie de invatarea unor noi metode prin care sa indeplinesti prOIeCteIe care it sunt 1ncred1n;ate
cursurile de formare profesionala iti vin n ajutor, din acest punct de vedere;

prevenirea riscului somajului — odata ce obtii noi calificari, ai posibilitatea de reconversie profesionala, riscul de a deveni somer
fiind mai mic;

promovarea la locul de munca — formarea profesionala te ajuta sa raspunzi mai bine cerintelor angajatorului, iar sansele de
promovare cresc.


https://bundeangajat.olx.ro/fisa-postului-ce-rol-are-ce-informatii-contine-si-in-ce-conditii-se-intocmeste/

